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Rahuolu-uuring Kuusalu Keskkooli töötajate hulgas. 

Läbiviimise aeg: aprill 2012 

Küsitlus on analoogne ja võrreldav 2010. aastal läbi viidud küsitlusega, mis koosnes 25 
samast väitest koolielu kohta. Küsimustikus vastati 5-palli süsteemis järgmiselt: 5 - olen 
väitega nõus, 4 - olen enam- vähem nõus, 3 - ei oska öelda, 2 - teatud määral ei nõustu, 1 - ei 
ole väitega nõus.  
Esmakordselt viidi küsitlus läbi elektroonselt GoogleDocs keskkonnas. 
 

Töödeldud uuringus kajastuvad 56 töötaja arvamused (54 vastajat 2010. aastal), nendest olid 
ennast määratlenud õpetajana 39 (32) ja tehnilise personalina 17 (19).  

 

 

 

 

 

31 ankeeditäitja tööstaaž meie koolis on üle 15 aasta (26), 22 inimest on töötanud 3-15 
aastat (17) ja ainult 3 vastajat on alla kolme aasta koolis töötanud (9). 

 

 

 
Personali rahulolu-uuringu tulemused on alljärgnevalt esitatud diagrammidena, kus 
diagrammid 1-2 hõlmavad kõiki uuringus osalenud töötajaid, diagrammid 3-4 õpetajate 
arvamusi ja diagrammid 5-6 tehnilise personali arvamusi.  
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Diagramm1.  Kõik töötajad, järjestatud  täieliku nõusoleku osakaalu järgi. 

 

  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Meie kooli õpilased suhtuvad kooli töötajatesse hästi 

Meie koolis vahetatakse tööalaseid kogemusi ja teadmisi 

Meie kooli kollektiivis valitseb rahulik töömeeleolu 

Kooli töötajatel on võimalus kaasa rääkida oluliste otsuste … 

Mulle antakse minu töö kohta tagasisidet 

Meie kooli töötajate suhted juhtkonnaga on head 

Kooli õpetajate ja tehnilise personali suhted on head ja … 

Tekkinud probleemidele otsitakse lahendusi 

Tean oma rolli kooli arengukava elluviimisel 

Tunnen, et meie koolis hinnatakse minu tööd 

Mul on olemas kaasaegsed vahendid, et teha oma tööd … 

Olen rahul kooli töökeskkonnaga (tööruumid, … 

Meie koolis jagatakse tunnustust hästi tehtud töö eest 

Meie kool on hästi juhitud 

Meie koolil on hea maine, siia tahetakse õppima/tööle tulla 

Töö tegemiseks vajalik info jõuab minuni õigeaegselt 

Olen meie kooliga rahul 

Täidan ühiselt vastuvõetud otsuseid 

Saan rääkida kooli juhtkonnaga oma soovidest ja … 

Meie koolis töötamine võimaldab mul kasutada oma … 

Kasutan aktiivselt elektronposti ametialasel suhtlemisel ja … 

Tegutsen vastavalt meie kooli üldeesmärkidele 

Mulle meeldib minu töö 

Tunnen, et olen oodatud ülekoolilistele töötajate … 

Kool võimaldab mul osaleda minu tööalaseks arenguks … 

ei ole väitega nõus teatud määral ei nõustu ei oska öelda 

olen enam-vähem nõus olen väitega nõus 
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Diagramm 2. Kõik töötajad, „olen nõus“ ja „enam-vähem nõus“ summana 

 

  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Meie kooli õpilased suhtuvad kooli töötajatesse … 

Meie kooli kollektiivis valitseb rahulik töömeeleolu 

Kooli töötajatel on võimalus kaasa rääkida … 

Tunnen, et meie koolis hinnatakse minu tööd 

Tean oma rolli kooli arengukava elluviimisel 

Meie koolis vahetatakse tööalaseid kogemusi ja … 

Mulle antakse minu töö kohta tagasisidet 

Meie koolis jagatakse tunnustust hästi tehtud … 

Kasutan aktiivselt elektronposti ametialasel … 

Tekkinud probleemidele otsitakse lahendusi 

Meie kooli töötajate suhted juhtkonnaga on head 

Kooli õpetajate ja tehnilise personali suhted on … 

Mul on olemas kaasaegsed vahendid, et teha … 

Saan rääkida kooli juhtkonnaga oma soovidest ja … 

Meie koolil on hea maine, siia tahetakse … 

Töö tegemiseks vajalik info jõuab minuni … 

Olen rahul kooli töökeskkonnaga (tööruumid, … 

Meie kool on hästi juhitud 

Tunnen, et olen oodatud ülekoolilistele töötajate … 

Kool võimaldab mul osaleda minu tööalaseks … 

Meie koolis töötamine võimaldab mul kasutada … 

Mulle meeldib minu töö 

Täidan ühiselt vastuvõetud otsuseid 

Olen meie kooliga rahul 

Tegutsen vastavalt meie kooli üldeesmärkidele 

ei ole väitega nõus ei oska öelda nõus või enam-vähem nõus 
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Diagramm 3. Õpetajad, täieliku nõusoleku osakaalu järgi. 

  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Meie kooli õpilased suhtuvad kooli töötajatesse hästi 

Meie koolis vahetatakse tööalaseid kogemusi ja 
teadmisi 

Meie kooli kollektiivis valitseb rahulik töömeeleolu 

Kooli õpetajate ja tehnilise personali suhted on head ja 
toetavad 

Kooli töötajatel on võimalus kaasa rääkida oluliste 
otsuste tegemisel 

Mulle antakse minu töö kohta tagasisidet 

Tekkinud probleemidele otsitakse lahendusi 

Meie kooli töötajate suhted juhtkonnaga on head 

Mul on olemas kaasaegsed vahendid, et teha oma tööd 
hästi 

Tean oma rolli kooli arengukava elluviimisel 

Olen rahul kooli töökeskkonnaga (tööruumid, 
mat.tehnilised vahendid) 

Tunnen, et meie koolis hinnatakse minu tööd 

Täidan ühiselt vastuvõetud otsuseid 

Meie kool on hästi juhitud 

Meie koolil on hea maine, siia tahetakse õppima/tööle 
tulla 

Meie koolis jagatakse tunnustust hästi tehtud töö eest 

Saan rääkida kooli juhtkonnaga oma soovidest ja 
arenguvõimalustest 

Olen meie kooliga rahul 

Töö tegemiseks vajalik info jõuab minuni õigeaegselt 

Meie koolis töötamine võimaldab mul kasutada oma 
teadmisi, oskusi ja võimeid 

Kasutan aktiivselt elektronposti ametialasel suhtlemisel 
ja info saamisel 

Tegutsen vastavalt meie kooli üldeesmärkidele 

Mulle meeldib minu töö 

Tunnen, et olen oodatud ülekoolilistele töötajate 
üritustele ( väljasõidud, ühiskoolitused, peod jne.) 

Kool võimaldab mul osaleda minu tööalaseks arenguks 
olulistel koolitustel 

ei ole väitega nõus teatud määral ei nõustu ei oska öelda 

olen enam-vähem nõus olen väitega nõus 
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Diagramm 4. Õpetajad, „olen nõus“ ja „enam-vähem nõus“ summana 

   

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Meie kooli õpilased suhtuvad kooli töötajatesse hästi 

Meie kooli kollektiivis valitseb rahulik töömeeleolu 

Mulle antakse minu töö kohta tagasisidet 

Tunnen, et meie koolis hinnatakse minu tööd 

Kooli õpetajate ja tehnilise personali suhted on head … 

Kooli töötajatel on võimalus kaasa rääkida oluliste … 

Tekkinud probleemidele otsitakse lahendusi 

Meie kooli töötajate suhted juhtkonnaga on head 

Mul on olemas kaasaegsed vahendid, et teha oma … 

Olen rahul kooli töökeskkonnaga (tööruumid, … 

Meie koolis vahetatakse tööalaseid kogemusi ja … 

Tean oma rolli kooli arengukava elluviimisel 

Meie kool on hästi juhitud 

Meie koolil on hea maine, siia tahetakse … 

Kasutan aktiivselt elektronposti ametialasel … 

Saan rääkida kooli juhtkonnaga oma soovidest ja … 

Täidan ühiselt vastuvõetud otsuseid 

Meie koolis jagatakse tunnustust hästi tehtud töö eest 

Olen meie kooliga rahul 

Töö tegemiseks vajalik info jõuab minuni õigeaegselt 

Meie koolis töötamine võimaldab mul kasutada oma … 

Mulle meeldib minu töö 

Tunnen, et olen oodatud ülekoolilistele töötajate … 

Kool võimaldab mul osaleda minu tööalaseks … 

Tegutsen vastavalt meie kooli üldeesmärkidele 

ei ole väitega nõus ei oska öelda nõus või enam-vähem nõus 
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Diagramm 5. Tehniline personal, täieliku nõusoleku osakaalu järgi. 

  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Kooli töötajatel on võimalus kaasa rääkida oluliste … 

Meie kooli kollektiivis valitseb rahulik töömeeleolu 

Meie kooli õpilased suhtuvad kooli töötajatesse hästi 

Tunnen, et meie koolis hinnatakse minu tööd 

Meie koolis vahetatakse tööalaseid kogemusi ja teadmisi 

Meie kooli töötajate suhted juhtkonnaga on head 

Meie koolis jagatakse tunnustust hästi tehtud töö eest 

Mulle antakse minu töö kohta tagasisidet 

Tean oma rolli kooli arengukava elluviimisel 

Tekkinud probleemidele otsitakse lahendusi 

Kooli õpetajate ja tehnilise personali suhted on head ja … 

Töö tegemiseks vajalik info jõuab minuni õigeaegselt 

Meie kool on hästi juhitud 

Meie koolis töötamine võimaldab mul kasutada oma … 

Meie koolil on hea maine, siia tahetakse õppima/tööle … 

Olen meie kooliga rahul 

Olen rahul kooli töökeskkonnaga (tööruumid, … 

Kasutan aktiivselt elektronposti ametialasel suhtlemisel … 

Mulle meeldib minu töö 

Mul on olemas kaasaegsed vahendid, et teha oma tööd … 

Kool võimaldab mul osaleda minu tööalaseks arenguks … 

Saan rääkida kooli juhtkonnaga oma soovidest ja … 

Tegutsen vastavalt meie kooli üldeesmärkidele 

Täidan ühiselt vastuvõetud otsuseid 

Tunnen, et olen oodatud ülekoolilistele töötajate … 

ei ole väitega nõus teatud määral ei nõustu ei oska öelda 

olen enam-vähem nõus olen väitega nõus 
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Diagramm 6. Tehniline personal, „olen nõus“ ja „enam-vähem nõus“ summana 

 
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Meie koolis jagatakse tunnustust hästi tehtud … 

Kooli töötajatel on võimalus kaasa rääkida … 

Meie kooli õpilased suhtuvad kooli töötajatesse … 

Tean oma rolli kooli arengukava elluviimisel 

Kasutan aktiivselt elektronposti ametialasel … 

Tunnen, et meie koolis hinnatakse minu tööd 

Meie koolis vahetatakse tööalaseid kogemusi ja … 

Meie kooli kollektiivis valitseb rahulik töömeeleolu 

Töö tegemiseks vajalik info jõuab minuni … 

Saan rääkida kooli juhtkonnaga oma soovidest ja … 

Mulle antakse minu töö kohta tagasisidet 

Tekkinud probleemidele otsitakse lahendusi 

Kool võimaldab mul osaleda minu tööalaseks … 

Tunnen, et olen oodatud ülekoolilistele töötajate … 

Meie kooli töötajate suhted juhtkonnaga on head 

Kooli õpetajate ja tehnilise personali suhted on … 

Meie koolis töötamine võimaldab mul kasutada … 

Meie koolil on hea maine, siia tahetakse … 

Mulle meeldib minu töö 

Mul on olemas kaasaegsed vahendid, et teha … 

Meie kool on hästi juhitud 

Tegutsen vastavalt meie kooli üldeesmärkidele 

Täidan ühiselt vastuvõetud otsuseid 

Olen meie kooliga rahul 

Olen rahul kooli töökeskkonnaga (tööruumid, … 

ei ole väitega nõus ei oska öelda nõus või enam-vähem nõus 


