Kuusalu Keskkool, 2012

Rahuolu-uuring Kuusalu Keskkooli t66tajate hulgas.

Labiviimise aeg: aprill 2012

Kisitlus on analoogne ja vorreldav 2010. aastal labi viidud kisitlusega, mis koosnes 25
samast vaditest koolielu kohta. Kiisimustikus vastati 5-palli stisteemis jargmiselt: 5 - olen
vaitega nous, 4 - olen enam- vahem ndus, 3 - ei oska 6elda, 2 - teatud maaral ei ndustu, 1 - ei
ole vaitega nous.

Esmakordselt viidi kiisitlus Iabi elektroonselt GoogleDocs keskkonnas.

Toodeldud uuringus kajastuvad 56 tootaja arvamused (54 vastajat 2010. aastal), nendest olid
ennast madratlenud Gpetajana 39 (32) ja tehnilise personalina 17 (19).

31 ankeeditaitja toostaaz meie koolis on lile 15 aasta (26), 22 inimest on té6tanud 3-15
aastat (17) ja ainult 3 vastajat on alla kolme aasta koolis té6tanud (9).

—alla 3 aasta [3]

3-15 aastat [22]

Personali rahulolu-uuringu tulemused on alljargnevalt esitatud diagrammidena, kus
diagrammid 1-2 hélmavad koiki uuringus osalenud too6tajaid, diagrammid 3-4 Gpetajate
arvamusi ja diagrammid 5-6 tehnilise personali arvamusi.
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Diagramm1. K&ik tootajad, jarjestatud taieliku ndusoleku osakaalu jargi.

H ei ole vaitega ndus

olen enam-vdhem ndus

Mulle meeldib minu t66

Tegutsen vastavalt meie kooli Gldeesmarkidele

Taidan Uhiselt vastuvdetud otsuseid

Olen meie kooliga rahul

T66 tegemiseks vajalik info jGuab minuni digeaegselt

Meie koolil on hea maine, siia tahetakse ppima/tdle tulla
Meie kool on hasti juhitud

Meie koolis jagatakse tunnustust hasti tehtud t60 eest

Tunnen, et meie koolis hinnatakse minu t66d
Tean oma rolli kooli arengukava elluviimisel

Tekkinud probleemidele otsitakse lahendusi

Meie kooli tootajate suhted juhtkonnaga on head

Mulle antakse minu t66 kohta tagasisidet

Meie kooli kollektiivis valitseb rahulik té6meeleolu
Meie koolis vahetatakse tooalaseid kogemusi ja teadmisi

Meie kooli dpilased suhtuvad kooli tootajatesse hasti

Kool véimaldab mul osaleda minu to6alaseks arenguks.

Tunnen, et olen oodatud lilekoolilistele to6tajate...

Kasutan aktiivselt elektronposti ametialasel suhtlemisel ja...
Meie koolis to6tamine véimaldab mul kasutada oma...

Saan radkida kooli juhtkonnaga oma soovidest ja...

Olen rahul kooli tookeskkonnaga (t66ruumid, ...

Mul on olemas kaasaegsed vahendid, et teha oma t66d...

Kooli dpetajate ja tehnilise personali suhted on head ja...

Kooli tootajatel on vdimalus kaasa radkida oluliste otsuste...

M teatud maaral ei nbustu

M ei oska 6elda

olen vaditega ndus
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Diagramm 2. K&ik to6tajad, ,,olen ndus” ja ,,enam-vahem ndus” summana

M eiole vditega nGus M ei oska Gelda ndus vdi enam-vahem ndus

Tegutsen vastavalt meie kooli Gldeesmarkidele |

Olen meie kooliga rahul |

Taidan uhiselt vastuvdetud otsuseid |

Mulle meeldib minu t66 |

Meie koolis té6tamine v6imaldab mul kasutada... |

Kool v6imaldab mul osaleda minu té6alaseks... |

Tunnen, et olen oodatud lilekoolilistele to6tajate... |

Meie kool on hasti juhitud |

Olen rahul kooli tookeskkonnaga (t66ruumid, ... |

T66 tegemiseks vajalik info jduab minuni... |

Meie koolil on hea maine, siia tahetakse... |

Saan radkida kooli juhtkonnaga oma soovidest ja... |

Mul on olemas kaasaegsed vahendid, et teha... |

Kooli dpetajate ja tehnilise personali suhted on...
Meie kooli tootajate suhted juhtkonnaga on head
Tekkinud probleemidele otsitakse lahendusi

Kasutan aktiivselt elektronposti ametialasel...

Meie koolis jagatakse tunnustust hasti tehtud...

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

Mulle antakse minu t66 kohta tagasisidet |

Meie koolis vahetatakse t66alaseid kogemusi ja... |

Tean oma rolli kooli arengukava elluviimisel |

Tunnen, et meie koolis hinnatakse minu t66d |

Kooli tootajatel on véimalus kaasa raakida...
Meie kooli kollektiivis valitseb rahulik toomeeleolu

Meie kooli dpilased suhtuvad kooli tootajatesse...

|
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Diagramm 3. Opetajad, téieliku ndusoleku osakaalu jargi.

Kool véimaldab mul osaleda minu té6alaseks arenguks
olulistel koolitustel

Tunnen, et olen oodatud lilekoolilistele tootajate

Uritustele ( valjasdidud, Ghiskoolitused, peod jne.)

Mulle meeldib minu t66

Tegutsen vastavalt meie kooli tildeesmarkidele

Kasutan aktiivselt elektronposti ametialasel suhtlemisel
ja info saamisel
Meie koolis to6tamine voimaldab mul kasutada oma
teadmisi, oskusi ja vdimeid

To0 tegemiseks vajalik info jduab minuni digeaegselt

Olen meie kooliga rahul

Saan radkida kooli juhtkonnaga oma soovidest ja
arenguvdimalustest

Meie koolis jagatakse tunnustust hasti tehtud t66 eest

Meie koolil on hea maine, siia tahetakse 6ppima/tddle
tulla

Meie kool on hasti juhitud
Taidan Uhiselt vastuvGetud otsuseid

Tunnen, et meie koolis hinnatakse minu t66d

Olen rahul kooli tookeskkonnaga (t66ruumid,
mat.tehnilised vahendid)

Tean oma rolli kooli arengukava elluviimisel

Mul on olemas kaasaegsed vahendid, et teha oma t66d
hasti

Meie kooli to6tajate suhted juhtkonnaga on head
Tekkinud probleemidele otsitakse lahendusi

Mulle antakse minu t66 kohta tagasisidet

Kooli tootajatel on voimalus kaasa radkida oluliste
otsuste tegemisel
Kooli dpetajate ja tehnilise personali suhted on head ja
toetavad

Meie kooli kollektiivis valitseb rahulik todmeeleolu

Meie koolis vahetatakse té0alaseid kogemusi ja
teadmisi

Meie kooli dpilased suhtuvad kooli to6tajatesse hasti

M ei ole vditega ndus M teatud maaral ei ndustu M ei oska delda

olen enam-vahem ndus olen vaitega ndus
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Diagramm 4. Opetajad, ,0len ndus” ja ,,enam-vihem ndus“ summana

Tegutsen vastavalt meie kooli Gildeesmarkidele
Kool vdimaldab mul osaleda minu té6alaseks...
Tunnen, et olen oodatud Ulekoolilistele to6tajate...
Mulle meeldib minu t66
Meie koolis todtamine vdimaldab mul kasutada oma...
Too tegemiseks vajalik info jduab minuni Gigeaegselt
Olen meie kooliga rahul
Meie koolis jagatakse tunnustust hasti tehtud t66 eest
Taidan Uhiselt vastuvdetud otsuseid
Saan raakida kooli juhtkonnaga oma soovidest ja...
Kasutan aktiivselt elektronposti ametialasel...
Meie koolil on hea maine, siia tahetakse...
Meie kool on hasti juhitud
Tean oma rolli kooli arengukava elluviimisel
Meie koolis vahetatakse to6alaseid kogemusi ja...
Olen rahul kooli todkeskkonnaga (t66ruumid, ...
Mul on olemas kaasaegsed vahendid, et teha oma...
Meie kooli tootajate suhted juhtkonnaga on head
Tekkinud probleemidele otsitakse lahendusi
Kooli tootajatel on vdimalus kaasa raakida oluliste...
Kooli Gpetajate ja tehnilise personali suhted on head...
Tunnen, et meie koolis hinnatakse minu t66d
Mulle antakse minu t66 kohta tagasisidet
Meie kooli kollektiivis valitseb rahulik toomeeleolu

Meie kooli dpilased suhtuvad kooli to6tajatesse hasti

M eiole vditega nGus M ei oska Gelda

nous voi enam-vahem ndus
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Diagramm 5. Tehniline personal, taieliku néusoleku osakaalu jargi.

H ei ole vaitega ndus M teatud méaaral ei nGustu M ei oska Gelda

olen enam-vahem ndus  olen vditega ndus

Tunnen, et olen oodatud tlekoolilistele tootajate...
Taidan Ghiselt vastuvdetud otsuseid
Tegutsen vastavalt meie kooli Uldeesmarkidele
Saan radkida kooli juhtkonnaga oma soovidest ja...
Kool vGimaldab mul osaleda minu to6alaseks arenguks...
Mul on olemas kaasaegsed vahendid, et teha oma t66d...
Mulle meeldib minu t66
Kasutan aktiivselt elektronposti ametialasel suhtlemisel...
Olen rahul kooli tookeskkonnaga (t66ruumid, ...
Olen meie kooliga rahul
Meie koolil on hea maine, siia tahetakse ppima/téole...
Meie koolis td6tamine vdimaldab mul kasutada oma...
Meie kool on hasti juhitud
T606 tegemiseks vajalik info jGuab minuni Gigeaegselt
Kooli dpetajate ja tehnilise personali suhted on head ja...
Tekkinud probleemidele otsitakse lahendusi
Tean oma rolli kooli arengukava elluviimisel
Mulle antakse minu t66 kohta tagasisidet
Meie koolis jagatakse tunnustust hasti tehtud t66 eest
Meie kooli té6tajate suhted juhtkonnaga on head
Meie koolis vahetatakse to6alaseid kogemusi ja teadmisi
Tunnen, et meie koolis hinnatakse minu t66d
Meie kooli dpilased suhtuvad kooli tootajatesse hasti
Meie kooli kollektiivis valitseb rahulik tdomeeleolu

Kooli tootajatel on voimalus kaasa raakida oluliste...
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Diagramm 6. Tehniline personal, ,olen ndus” ja ,,enam-vahem ndus” summana

M eiole vditega nGus M ei oska Gelda ndus vdi enam-vahem ndus

Olen rahul kooli tookeskkonnaga (t66ruumid, ...
Olen meie kooliga rahul

Taidan Uhiselt vastuvéetud otsuseid

Tegutsen vastavalt meie kooli Gldeesmarkidele
Meie kool on hasti juhitud

Mul on olemas kaasaegsed vahendid, et teha...
Mulle meeldib minu t66

Meie koolil on hea maine, siia tahetakse...

Meie koolis to6tamine vSimaldab mul kasutada...
Kooli Gpetajate ja tehnilise personali suhted on...
Meie kooli tootajate suhted juhtkonnaga on head
Tunnen, et olen oodatud Ulekoolilistele tootajate...
Kool vdimaldab mul osaleda minu té6alaseks...

Tekkinud probleemidele otsitakse lahendusi

Mulle antakse minu t66 kohta tagasisidet

Saan raakida kooli juhtkonnaga oma soovidest ja...
T66 tegemiseks vajalik info jduab minuni...

Meie kooli kollektiivis valitseb rahulik toomeeleolu
Meie koolis vahetatakse t66alaseid kogemusi ja...
Tunnen, et meie koolis hinnatakse minu t66d
Kasutan aktiivselt elektronposti ametialasel...

Tean oma rolli kooli arengukava elluviimisel

Meie kooli dpilased suhtuvad kooli tootajatesse...
Kooli tootajatel on véimalus kaasa raakida...

Meie koolis jagatakse tunnustust hasti tehtud...
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